
Une nouve l l e f i l i è re se crée au se in d u Groupe , la Fi l iè re

P a i e m e n t s . Avec l'appui de la di rect ion généra le du Groupe (DGLE)

e t le sponso rsh ip des d i f fé ren ts responsab les de BUs é t SUS,

l 'ensemble des acteurs clés des pa ioments a u scin du Groupe a été

fédéré - La Nouve i e s o n a u e , r e EURO, AFMO, GTPS, |

SGS5S, INO avec Treexo r , € M c t RESG - p o u r ren forcer no t re

vision s t ra te IV t a s Pa ioments ot ssatsteni r les

ac t i ons de diovi i ne rg ie entre | les BUS.



F e L T .

Pourquoi cette f i l i è r e?

" Les paiements sont au cœur du business model, de la stratégie de la banque et de la relation client
=? PNB de 2 mds d'euro aux bornes du Groupe EU

= SG, acteur crédib le de l ' indust r ie des paiements et un r ô l eà jouer dans la ré invent ion des moyens et parcours de

pa iement

?Concurrence rude des pay tech comme Stripe ou Klarna qui trustent les 1ères places mondiales des licornes
. les + v a l o r i s é e s? ce qui démontre tou t le potentiel du marché
Dans ce contexte il est impéra t i f d?allier nos forces au sein du Groupe, c?est la raison d?être de la fi l ière.

Renforcer notre vision stratégique

Valoriser nos activités paiement
Soutenir de manière pragmat ique les actions de déve loppement et de synergie cross BU

C o m m e n t s'organise cet te f i l iè re p a i e m e n t?

A p p u i DGLE e t s p o n s o r s h i p des BU/SU (NVBQ, Bourso, EURO, AFMO, GTPS, Treezor, GBSU, ITIM, RESG)

5 axes :

= Stratég ie P a i e m e n t
= Chantiers or ientés clients et offres

? Archi tecture IT

? Parcours RH
=? Moni to r ing des activités au niveau Groupe

Pilotage de la filière Ph Marquetty et Alexandre Meymat
Filière animée par François-Xavier Clair et Christophe Yanclo
Travaux conduits par les experts référents des BU/SU

d u s t a a l i e n s . du.



asune» n o u v e l l e gouvernance mais un collectif agile qui a d?abord vocation à r a s s e m b l e rl e s expertises et fo

v ives Paiement au sein du sroupe, d e séquipes métiers & IT

" P r o c h a i n e sétapes: : |

6 chantiers prioritaires engagés dont ceux dédiées aauxoffres de paiement compte à compte, aux offres e -

commerce, |

à la collaboration commerciale wholesale pour une approche one bank, un quatrième sur la Data.

En / / batissement d?une feuille de route 18 mois


